附件：1

2022年宿豫区国有企业招聘岗位简介表

	
招聘单位
	岗位代码
	招聘人数
	年龄要求
	
学历要求
	
岗位名称
	
专业要求
	
开考比例
	
岗位条件

	


宿迁豫建开发建设集团有限公司
	
01
	
2
	

35周岁及以下
	
本科及以上
	
财务管理人员
	
财务财会类、税务税收类、审计类
	













1:3
	
1、具有中级及以上会计职称 2、熟悉房地产建筑企业财务处理 3、限男性。

	
	
02
	
2
	
	
本科及以上
	
财务管理人员
	
财务财会类、税务税收类、审计类
	
	
1、具有中级及以上会计职称 2、熟悉房地产建筑企业财务处理 3、限女性。

	









宿迁高新开发投资有限公司
	
03
	
2
	
35周岁及以下
	
本科及以上
	
财务岗
	
财务财会类、税务税收类、审计类
	
	
取得相应学位；具有中级及以上会计职称

	
	
04
	
2
	
40周岁及以下
	
本科及以上
	
投融资岗
	
经济类、财务财会类
、审计类
	
	
取得相应学位；具有3年及以上（类）金融机构信贷或风控工作经历

	
	
05
	
1
	
40周岁及以下
	
本科及以上
	
审计岗
	
审计类
	
	
取得相应学位；具有3年及以上审计或财务工作经历

	
	
06
	
1
	
35周岁及以下
	
本科及以上
	
法务岗
	
法律类
	
	
取得相应学位；通过国家统一法律职业资格考试（A类）；具有3年及以上工作经历

	
	
07
	
2
	
35周岁及以下
	
本科及以上
	
工程建设岗
	
城建规划类、建筑工程类
	
	
取得相应学位；具有中级及以上工程师职称；具有3年以上工民建、市政
、项目工作经历

	
	
08
	
2
	
35周岁及以下
	
本科及以上
	
市场拓展岗
	
中文文秘类
	
	
取得相应学位

	合计
	
	14
	
	
	
	
	
	


